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CHANGER DE
VIE... EN LIMITANT
LES RISQUES

Les conseils psy
pour ne pas se tromper

Changer de vie ? Que recouvre ce désir exprimé par
beaucoup de Francgais ? Deux psychologues et un philosophe
apportent leur éclairage. Pas politiquement correct.

PROPOS RECUEILLIS PAR CHRISTOPHE DAVID

“ON AFFRONTE
DE NOUVELLES
EPREUVES,
MAIS ON SAIT
POURQUOI"”

Philippe Gablllet, professeur de
psychologle et de management & I'ESCP
Business School (Parls), conférencier

et coach de dingeants, porte-parole

de la LUgue des optimistes de France.

CAPITAL: Sept Francais sur

dix déclarent vouloir changer de

vie. Tous malheureux?

» PHILIPPE GABILLET Selon un son-
dage OpinionWay, 20% expriment
cette attente fréquemment; et

cela concerne & 80% les 35-49 ans,
La personne qui dit vouloir changer
de vie exprime, le plus souvent, sa
volonté de changer quelque chose
qui, pense-t-elle, changera tout le
reste, Le llea ot elle construira son
nouveau territolre; Iactivité quilul
permettra de structuresson temps
différemment. Ces motivations
n'ont pas toutes la méme puissance.
S'agit-il de fulr sa vie ou de s'épa-
nouir putrement 7 Une stratégie de
fuite tient rarement dans la durée,
N'y a-t-il pas la une part de réve ?

> Lidée quiil existeralt un monde
parfalt, c'est bien str du réve, Mals
pour ceux qui changent de vie, les
revers et les épreuves d'avjourd'hui
n‘ont plus de sens. 1ls savent qu'ils
vont affronter d'autres difficultés,

mais cette fois ils sauront

pourquoi ils se battent, C'est par
exemple ce directeur informatique
qui devient boucher. 11 sait

que ce nouveau meétier est tres
contraignunt, mais il l'aime,

Une année sabbatique

peut-elle servir de test?

» Cela peut effectivement servir

de sas pour reconfigurer ses
priorités etcelles de la famille,

Un changement de vie réussi est
toujours une aventure collective.
Mais un congé sabbatique ne vous
place pas forcément dans la bonne
démurche, car on ne cesse alors

de se rapprocher du jour oitl'on
varevenir ala situation antérieure.
A quel rythme aller ? Faut-il

laisser miirir son projet pour

éviter les déconvenues?

» Ceuxquiattendent d'étre préts a
100% ne se lancent jamais, C'estun
comportement psychologique bien
observé. Les conditions parfaites
poury aller ne sont jamads réunies.
Quelle méthode préconisez-vous?

> Tant que Je n'al pas identifié les
fvénements récurrents qui m'ont
amend lh ot je suls, Je ne peux

pas avancer. Se dire a soi-méme

«je mérite mieuxs peut faire oublier
qu'on esten partie responsable de
cequel'on estdevenu, 1 faut ensulte
identifier ce dont ona besoin et

le formuler soit par écrit soiten le
partageant avec quelqu'un. Se pose
ensulte la question durapport a
l'action: il faut se donner les capaci-
1és d'ngir pour changer son écosys-
teme; s'interroger sur ses capacités;
définirle temps que l'on s'octrole
pour devenir opérationnel...

Savoir prendre des risques n'est

pas donné & tout le monde...

» Biensir La peur d'une perte

de revenu, la peur relationnelle

ou la crainte de I'échec paralysent,
Car on nous aappris a faire des
plans: daction, d'épargne, de table.
Changer de vie, c'est aussl se mettre
en mode disponibilité, rester ouvert
aux projets, C'est aussi une affaire
de tempérament:ily a des gens fon-
damentalement sédentaires et, chez
eux, le nomadisme consiste simple-
ment a changer de sédentarite...
Etily ales nomades permanents.
La crise du Covid-19 va-t-elle

jouer le rile de révélateur pour ceux
qui voulaient changer?

» Cette période estun accélérateur,
aussi bien pour les entreprises
fragiles que pour ceux qui étaient
déjien train de se réinventer.

Elle incitera les gens d regarder
davantage la ot dls ont des marges
de manaeuvre, Mals, & long terme,
Je ne crols pas qu'elle va modifier
tant que celn les comportements,
Cette catastrophe, on va d'abord
chercher i loublier le plus vite
possible. Nous ne sommes pas
dans une société de contemplatifs,
Le télétravail a quand méme

acquis une nouvelle dimension...

» Cette crise 'nlégitimé. Mais
attention, tout a un prix. Je pense
que le télétravail impliquers, pour
ceux quile pratiquent souvent,

de prendre le risque d'@tre moins
formés et de voir leur carriere ralen-
tie. La disponibilité et la présence
sur site d'un collaborateur seront
considérées demain comme des
éléments de eréation de valeur. »
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